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V minulom vydani newslettera sme Vds
informovali o povinnostiach  daiiovych
subjektov  spojenych  so  schvdlenim
a ndslednym zverejnenim iictovnej zdvierky.
Spolocnici  na  valnom
tykajiicom sa schvdlenia iictovnej zdvierky
nerozhodujii  spravidla len
ictovnej zdvierky, ale vo vicsine pripadov
hned  aj  onaloZeni
vysledkom.

s hospodadrskym

Vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost nemoze s vykdzanym kladnym
vysledkom hospodarenia nakladat Tubovolne.
Zakon totizto v pripade vykdzania zisku
s rucenim

predpisuje  pre  spolocnost

obmedzenym apre akciova spolo¢nost
povinnost najprv vytvorit pripadne doplnit
zakonny rezervny fond o povinny pridel. AZ
zhromazdenie

rozhodnut o jeho dalSom pouziti.

nasledne moze valné

Spolo¢nost moéze vykdzany zisk pouzit na
pridely do dalsich fondov alebo na thradu
strat z minulych obdobi. Pripadne mdze valné
zhromazdenie spolo¢nosti rozhodnuf aj
o vyplate zisku spoloénikom (pripadne inym
osobam) alebo o preneseni zisku (ziskov) do
dalSich rokov.

V pripade dosiahnutia straty je mozné tato
stratu napriklad preniest do dalSich obdobi
pripadne ju kryt prostrednictvom ziskov
minulych  rokov  alebo  vkladmi od

spolo¢nikov.

zhromazZdeni

o schvdleni

Zdanenie a odvody z podielov na zisku
Vyplatené podiely na zisku (dividendy)
nepodliehajd na Slovensku zdaneniu. Z
vyplatenych podielov na zisku dosiahnutych
za u¢tovné obdobia, ktoré sa =zacali po
1.janudri 2011 sa vSak platia odvody na
zdravotné poistenie.

Podiely na zisku podliehaju odvodom na
zdravotné poistenie len v tom pripade, ak ich
inkasuje fyzickd osoba, ktora povinne
podlieha
Slovensku. Pokial je prijimatelom dividend

zdravotnému  poisteniu  na
fyzicka osoba, ktora je povinne zdravotne
poistena v zahranici, neplati z prijatych
podielov na zisku (dividend) odvody na
zdravotné poistenie na Slovensku.

Zdravotné odvody sa neplatia z podielov na
zisku za ucétovné obdobia do konca roka 2010.

Podiely na zisku za roky 2011 a 2012

Ak spoloc¢nikovi boli v roku 2013 vyplatené
dividendy za rok 2011 pripadne za rok 2012,
poistné ztych podielov na zisku plati sam
prijimatel'ov tychto podielov, a to na zaklade
rocného zuctovania zdravotného poistenia,
ktoré mu vykond prislusna zdravotna
poistovna.

Po vykonani ro¢ného zuctovania je prislusna
zdravotnd poistoviia povinna v lehote do
30. septembra 2014  zaslaf
informaciu o vzniknutom nedoplatku aj

poistencovi
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s inStrukciou na jeho tthradu.

Tie fyzické osoby, ktorym bol vroku 2013
vyplateny podiel na zisku vyssi ako 393 EUR,
boli povinné v lehote do 31. maja 2014 o tejto
skutocnosti informovat na predpisanom
tlacive prislusnu zdravotnua poistoviiu.

Sadzba poistného na zdravotné poistenie
z podielov na zisku za rok 2011 a2012 je
stanovend na 10 %. Osoby so zdravotnym
postihnutim st povinné z podielov na zisku
platit zdravotné odvody v poloviénej vyske.

Podiely na zisku za rok 2013

Kym v pripade vyplatenych podielov na
zisku za roky 2011 resp. 2012 plati poistné
poistenec sam, v pripade vyplatenia podielov
za rok 2013 uz platia iné pravidla.

Ak spoloc¢nost vyplati spolo¢nikovi v roku
2014 podiel na zisku tykajuci sa roka 2013,
ztohto podielu na zisku sa uz platia
preddavky na zdravotné poistenie.

Za vykazovanie a odvadzanie preddavkov na
poistné  je vyplacajuca
spolo¢nost, ktora je povinnd do 6smich dni

zodpovedna

po uplynuti kalenddrneho mesiaca, v ktorom
vyplatila dividendy, odviest preddavok na
poistné a zaroven vrovnakej lehote otom
informovat prislusna zdravotna poistovnu.

Ak  vSak
dividendy za rok 2013 je spolocnost so

spolo¢nostou  vyplacajucou
sidlom v zahranici, preddavky na zdravotné
takychto
dividend zo zahrani¢nej spoloc¢nosti, prijatych

poistenie neplati. O vyplateni
vroku 2014, bude povinny informovat
zdravotnu poistoviiu v lehote do 31. maja

2015 sam poistenec.

K vysporiadaniu poistného na zdravotné
poistenie ddjde az na zdklade rocného
zuctovania zdravotného poistenia.

Na podiely na zisku za rok 2013 sa uz
vztahuje jednotna sadzba 14 %.
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Udaje zverejnené v tejto publikacii majt informativny charakter a nenahradzaji pravne, ekonomické ¢ dafiové poradenstvo.
Poradenstvo vyzaduje znalost konkrétnych pripadov a postidenie vSetkych relevantnych skutocnosti. Za rozhodnutia, ktoré sa uzivatel
tychto stranok rozhodne urobif na zaklade tohto materialu, nepreberdme zodpovednost.

AUDITOR je auditorskou a danovo poradenskou spolo¢nostou s medzindrodnym zameranim. Uz viac ako 15 rokov pontka sluzby v oblasti
auditu, daniového poradenstva, mzdového uctovnictva a personalnej agendy, vedenia finanéného ac¢tovnictva a podnikového poradenstva.

Prostrednictvom partnerskych kancelarii v Ceskej republike a v Rakusku (tu pod menom Stéger & Partner) poskytuje
kompletné poradenstvo v krajinéch strednej Eurépy. Clenstvo v celosvetovej sieti UHY International, ktord zdruZuje

nezavislé poradenské spolocnosti z viac nez 80 krajin sveta, umoznuje efektivne riesit globalne poradenské aspekty.
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